
 

 

Информационное письмо 

 

 

ФКУ ЛИУ-4 УФСИН России по Забайкальскому краю информирует  
о наличии вакантных должностей гражданского персонала производственной 
службы: 

1. Инженер отдела организации труда и заработной платы должностные 
обязанности: 

- высшее техническое образование в области организации труда; 
- знание методов и принципов организации труда и улучшения 

производительности; 
- понимание принципов эффективного использования ресурсов труда и 

времени; 
- умение проводить наблюдения, анализировать данные и предлагать 

улучшения. 
2. Экономист отдела организации труда и заработной платы 

должностные обязанности: 
- постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие, 

методические и нормативные материалы по организации труда и заработной 
плате; 

- экономику труда; 
- экономику и организацию производства; 
- порядок разработки перспективных и годовых планов по труду и 

заработной плате осужденных; 
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- тарифно-квалификационные справочники работ и профессий рабочих и 
квалификационные характеристики должностей осужденных; 

- порядок тарификации работ и рабочих и установления должностных 
окладов, доплат, надбавок и коэффициентов к заработной плате; 

- методы учета и анализа показателей по труду и заработной плате 

осужденных. 

3. Инженер производственного отдела должностные обязанности: 
- составление проектно-сметной документации; 
- осуществление контроля за ежедневной оперативной информацией о 

выполненных работах; 
- ежемесячная проверка выполненных объемов работ; 
- начисление сдельной оплаты труда; 
- ведение отчетности. 
4. Инспектор производственного отдела должностные обязанности: 
- планирование производственных процессов; 
- разработка и коррекция производственных планов с учетом доступных 

ресурсов и сроков выполнения заказов; 
- оптимизация производственных процессов: анализ текущих процессов 

и предложение мер по повышению их эффективности, включая временные и 
ресурсные затраты; 

- подготовка отчетов о ходе выполнения производственных планов, 
анализ отклонений и предложений мер по их устранению. 

5. Специалист по охране труда в производственном отделе должностные 
обязанности: 

- выявляет опасные и вредные обстоятельства на производстве; 
- анализирует причины травматизма и заболеваний осужденных; 

- доносит до осужденных информацию об условиях труда и 
мероприятиях, проведенных для защиты от вредных факторов на местах 
работы людей. 

- разрабатывает мероприятия и проводит их для профилактики травм на 
производстве, профессиональных заболеваний, предупреждения 
невыполнений правил техники безопасности; 

- участвует в подготовке и заключает договоры по охране труда; 
- разрабатывает тексты инструктажа и проводит их для новых 

сотрудников; 
- формирует перечень профессий, для которых полагаются компенсации 

и льготы за работу в опасных и тяжелых условиях труда; 
- составляет отчеты по охране труда в регламентированные сроки и по 

соответствующим формам. 
- контроль за  соблюдением мер по охране труда, регламентированные в 

коллективных соглашениях и договорах; 



- контроль за  ведением журналов инструктажей по охране труда; 
- четкость работы вентиляционных и аспирационных устройств; 
- контроль за графиками испытаний и технических проверок 

оборудования; 
- контроль за обеспечением людей, занятых в производстве, 

спецодеждой и спецобувью, их состояние. Контроль своевременной стирки, 
чистки и ремонта. 

Приглашаем на работу: 

- граждан Российской Федерации 

- возраст от 18 до 50 лет 

- образование не ниже среднего 

- отсутствие судимостей, в том числе и у родственников 

- опыт работы приветствуется  
Сотрудникам предоставляется: 

- денежное довольствие от 20 000 руб.; 
- ежегодный оплачиваемый отпуск 36 дней; 

- пятидневная рабочая неделя. 
 

Дополнительную информацию можно получить в отделе кадров 
учреждения по адресу: г. Чита, ул. Кабанская, д.1 (ворота с гербом  
на пересечении ул. Кабанская и ул. Верхоленская) тел.: 8 (3022) 23-20-92 

 

 

 

С уважением, 
Начальник  

полковник внутренней службы                                                        А.А. Савватеев 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп: Эпов А.А. 
 

 
(Документ создан в электронной форме в

Федеральном казенном учреждении "Лечебное
исправительное учреждение № 4 Управления

Федеральной службы исполнения наказаний по
Забайкальскому краю")



Список образовательных учреждений: 

 

1. Забайкальский государственный университет 

mail@zabgu.ru 

 

2. Забайкальский горный колледж им. М.И. Агашкова  
zabgc@ mail.ru 

 

     3.Читинский политехнический колледж 

         mail@chptk.ru 

 

4. ГПОУ «ЧТОТИБ» 

chtotib@mail.ru 

 

5. ГПОУ Забайкальский транспортный техникум  
NPO-PU-33@yandex.ru 
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