
ПАРТНЕРСКАЯ ПРОВЕРКА КАЧЕСТВА ОБРАЗЦА
РЕГИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ

ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 
технологий и бизнеса»

г. Чита, 30.10.2026 г.



СОСТАВ КОМИССИИ ППКО

Председатель комиссии
Щеглова Кристина Вячеславовна, консультант отдела по внедрению принципов бережливого
управления Министерства по планированию и развитию Забайкальского края

Члены комиссии

• Калинина Лариса Игоревна, начальник отдела стратегического развития Министерства
образования Забайкальского края

• Колесникова Елена Петровна, заместитель директора по учебной работе
ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных технологий и сервиса»

• Деминова Ольга Валерьевна, заместитель директора по учебной работе
ГАПОУ «Забайкальский горный колледж имени М.И. Агошкова»



ПЛАН-ГРАФИК РАБОТЫ КОМИССИИ ППКО
30.10.2026 г.

Время Описание 

12:00 – 12:10

Приветственное слово (ул.Бабушкина, 2Б)

Терукова Ж.В., директор ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса»

Щеглова К.В., консультант отдела по внедрению принципов бережливого управления Министерства по
планированию и развитию Забайкальского края, председатель комиссии ППКО

12:10 – 13:20 Экскурсия по мастерским (ул.Бабушкина, 2Б, ул.Верхоленская, 14)

13:20 – 13:50 Проверка соответствия критериям образца (презентация) (ул. Бабушкина, 66, каб. 101)

13:50 – 14:00 Подведение итогов (обсуждение результатов, обмен мнениями)

14:00 – 14:10 Подписание меморандума



Меморандум ППКО местного уровня
28.11.2025 г.



Исполнение рекомендаций по улучшениям
Доработаны рабочие места в 

мастерских по системе 5С
Приняли участие в «ярмарке ежей»Привлечены сотрудники к участию в 

мероприятиях в целях распространения опыта
2025 г.
– участие во II Межрегиональном форуме 
«Бережливый колледж: ПЕРЕЗАГРУЗКА» (4 чел.) 
2026 г.
– участие во Всероссийской НПК «XXI век – век 
профессионалов» 
(1 преподаватель, 2 студента)
- участие в III Межрегиональном форуме 
«Бережливый колледж: ПЕРЕЗАГРУЗКА» (7 чел.)
- Провели краевой конкурс среди студентов СПО 
«Бережливое производство» (11 команд приняли 
участие, ЧТОТиБ – 6 чел.)

Разработан сценарий 
фабрики процессов

Всероссийская НПК 
«XXI век – век профессионалов»

Межрегиональный форум 
«Бережливый колледж: 

ПЕРЕЗАГРУЗКА»
Краевой конкурс 

«Бережливое производство»



Исполнение рекомендаций по улучшениям
Продолжена работа по визуальному управлению системой SQDCM

Оформлена обеяСайт техникума



№ п/п Тема проекта Сроки 
реализации

Проект 1 Оптимизация процесса документооборота по промежуточной аттестации 20.12.2024 –
06.06.2025

Проект 2 Оптимизация процесса заселения студентов в общежитие 20.12.2024 –
12.04.2025

Проект 3 Оптимизация процесса создания, утверждения и хранения учебно-методических комплексов по
специальностям/профессиям

20.12.2024 –
06.06.2025

Проект 4 Оптимизация процесса оформления заявок на изготовление персонализированных пропусков 20.12.2024 –
06.06.2025

Проект 5 Оптимизация процесса публикации новостей на официальном сайте техникума 02.09.2025 –
23.10.2025

Проект 6 Совершенствование процесса самоопределения студентов в профессии 28.04.2025 –
25.06.2026

Проект 7 Оптимизация процесса выдачи справок обучающимся 07.11.2025 –
28.10.2026

Проект 8 Оптимизация процесса подготовки отчетов 14.09.2026 –
28.10.2026

Проект 9 Оптимизация процесса сдачи задолженностей студентами 14.09.2026 –
28.10.2026

Проект 10 Оптимизация процесса подготовки бинарного учебного занятия 14.09.2026 –
28.10.2026

- завершенные

- в работе

- новые



№ п/п Тема проекта Сроки 
реализации

Проект 11 Оптимизация процесса оформления отчетной документации по учебным и производственным
практикам

14.09.2026 –
05.06.2027

Проект 12 Оптимизация процесса подготовки приложений к дипломам 07.11.2025 –
05.06.2027

Проект 13 Оптимизация потоков движения студентов и преподавателей на территории техникума 07.11.2025 -
05.06.2027

Проект 14 Совершенствование процесса организационно-методического сопровождения адаптации молодых
специалистов

07.11.2025 –
28.06.2028

Проект 15 Совершенствование процесса выполнения студентом практического задания в мастерской «Сантехника
и отопление»

- завершенные

- в работе

- новые



чек-лист проверки направления
«Управление проектами улучшений»



1.1 Соблюдение порядка ведения проектов по улучшению
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.1 Проведен поиск коренных причин при решении проблем, идентифицированных на карте ПСЦ. Процедура 
одобрения плана мероприятий по достижению целей проекта (kick-off) проводится с Заказчиком проекта

15.04.2025 г.

Приветственное слово 
директора техникума                        

Ж.В. Теруковой на kick-of

Представление плана 
мероприятий по проекту 3

24.06.2026 г.

kick-of в присутствии 
Заказчика – директора 
техникума 

Планы мероприятий 
по реализации проектов утверждены 

директором техникума



1.1 Соблюдение порядка ведения проектов по улучшению
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.1 Проведен поиск коренных причин при решении проблем, идентифицированных на карте ПСЦ. Процедура одобрения плана мероприятий по
достижению целей проекта (kick-off) проводится с Заказчиком проекта
Ф 1.1 Для выявления коренных причин проблем используются несколько инструментов (5 «почему», 5W1H, диаграмма связей и т.д.). Планы
мероприятий формируются с учетом влияния на целевые показатели (применяется «библиотека решений»)

ПРОЕКТ 2

ПРОЕКТ 14



1.2 Участие руководителей в проектной деятельности
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.2 Реализуются личные проекты руководителей отдельных структурных подразделений (являются руководителями команды проекта)

П6. Совершенствование процесса самоопределения студентов в профессии Терукова Ж.В., директор

П1.Оптимизация процесса документооборота по промежуточной
аттестации.
П7. Оптимизация процесса выдачи справок обучающимся

Варфоломеева А.С., заместитель
директора по учебной работе

П2. Оптимизация процесса заселения студентов в общежитие Циглер Е.В., заместитель директора
по воспитательной работе

П14.Совершенствование процесса организационно-методического
сопровождения молодых специалистов

Першакова И.В., заместитель
директора по НМР

П4.Оптимизация процесса оформления заявок на изготовление
персонализированных пропусков.
П5.Оптимизация процесса публикации новостей на официальном сайте
техникума.
П11.Оптимизация процесса оформления отчетной документации по
учебным и производственным практикам

Чумаков Н.С., руководитель ИТ-
отдела

П13.Оптимизация потоков движения студентов и преподавателей на
территории техникума

Валова И.А., заведующий
отделением

Всего руководящих работников –
12 чел.



1.3 Визуализация проектной деятельности
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.3 Проекты визуализируются с использованием стенда проекта в проектной комнате организации (обее) и/или с использованием 
общих электронных ресурсов

Ф 1.3 Проекты визуализированы на рабочих местах в подразделениях с использованием бумажных и/или электронных носителей 
(сетевые папки, облачные хранилища, информационные системы)

Локальная сеть техникума

Холл 2 этажа техникумаОрганизация работы в обее
Проекты визуализированы

на сайте техникума

Сайт ЧТОТиБ

https://www.chtotib.ru/berezhlivoe-upravlenie-342


1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по 
SQDCM(E) на бумажном носителе или с использованием дашбордов, ИС и 
автоматизации сбора данных

Мероприятия по созданию условий антитеррористической защищенности

Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности

Обучение сотрудников Техникума охране труда

Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационные категории, в общей численности педагогических работников, % - 54,6% в
2027 году

Доля выпускников, сдавших демонстрационный экзамен на оценку «хорошо» и «отлично» в общей численности выпускников, % - 85% в 2027 году

Вовлечение обучающихся по образовательным программам СПО в различные формы наставничества, от общего числа обучающихся, % - 10% в 2027 году

Доля реализуемых основных профессиональных образовательных программ, оснащение МТБ по которым соответствует современным требованиям, в 
общем объеме реализуемых основных профессиональных образовательных программ, % - 70% в 2027 году

Количество мероприятий для школьников, проведенных Техникумом, ЦОПП, ед. – 100 мероприятий к 2027 году

Количество заключенных договоров с работодателями с целью синхронизации деятельности Техникума с потребностями рынка труда, ед. – 90 к 2027 
году

Доля образовательных программ, реализуемых в сотрудничестве с предприятиями (организациями), осуществляющими деятельность по профилю
реализуемых программ, от общего количества программ, в форме привлечения в качестве преподавателей сотрудников предприятий (организаций), % -
50% к 2027 году



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на 
бумажном носителе или с использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

Доля доходов от платных образовательных услуг в общем объеме доходов, % - 30% в 2027 году

Доля объема внебюджетных средств, полученных от реализации продукции, выполнения работ, оказания услуг (кроме образовательных), в общем объеме
внебюджетных средств, % - 36% в 2027 году

Доля внебюджетных расходов на осуществление воспитательной и спортивной деятельности, в общем объеме расходов, % - 13% в 2027 году

Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение квалификации персонала (с учетом командировочных расходов), в том числе на подготовку
экспертов демонстрационного экзамена, региональных экспертов чемпионата профессионального мастерства «Профессионалы», сертифицированных
экспертов, в общем объеме внебюджетных расходов Техникума, % - 15% в 2027 году

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность органов студенческого самоуправления, в общем количестве обучающихся, % - 1% к 2027 году

Реализация управленческих проектов с использованием инструментов технологии «бережливого производства», ед. – 7 проектов к 2027 году

Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность, в общем количестве обучающихся в Техникуме, % - 60% к 2027 году

Введена в вариативной части учебного плана дисциплина ОП «Экологические основы природопользования»

Организован сбор отработанных батареек для утилизации

Мероприятия по энергосбережению



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на бумажном носителе или с 
использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

№ 
п/п

Показатель, единица измерения Критерии оценки

Целевое значение 
к 2027 году / 
определено в
Программе 

развития ГПОУ 
«ЧТОТиБ»

Ответственный за 
показатель в 

подразделении

Форма мониторинга Частота 
мониторинга

Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности Техникума 
1 Мероприятия по созданию условий 

антитеррористической 
защищенности

2 Руководитель 
службы охраны 

труда и безопасности

Проверка журналов 
учета инструктажей

1 раз в 
полгода

2 Мероприятия по обеспечению 
пожарной безопасности

2 Руководитель 
службы охраны 

труда и безопасности

Проверка журналов 
учета инструктажей

1 раз в 
полгода

3 Обучение сотрудников Техникума 
охране труда

1 раз в 3 года 
(по отдельному 

плану)

Руководитель 
службы охраны 

труда и безопасности

План обучения 1 раз в 
квартал

Мероприятия по созданию условий 
антитеррористической защищенности

https://spo.zabedu.ru



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на бумажном носителе или с 
использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

№ 
п/п

Показатель, единица измерения Критерии оценки

Целевое значение 
к 2027 году / 
определено в
Программе 

развития ГПОУ 
«ЧТОТиБ»

Ответственный за 
показатель в 

подразделении

Форма мониторинга Частота 
мониторинга

1 Доля педагогических работников, 
имеющих первую и высшую 
квалификационные категории, в 
общей численности педагогических 
работников, % 

54,6 зам. директора по 
НМР

План-график 
аттестации,

отчет по 
самообследованию ОО, 

отчет по Программе 
развития

ежемесячно

1 раз в год

2 Доля выпускников, сдавших 
демонстрационный экзамен на 
оценку «хорошо» и «отлично» в 
общей численности выпускников, % 

85 зам.директора по УР, 
руководитель отдела 
по профподготовке и 

переподготовке 
кадров

Статотчет СПО-1, 
СПО-мониторинг, 

отчет по 
самообследованию ОО, 

отчет по Программе 
развития

1 раз в год

3 Вовлечение обучающихся по 
образовательным программам СПО 
в различные формы наставничества, 
от общего числа обучающихся, % 

10 зам. директора по ВР Отчет по Программе 
развития

1 раз в год

4 Доля реализуемых основных 
профессиональных образовательных 
программ, оснащение МТБ по 
которым соответствует 
современным требованиям, в общем 
объеме реализуемых основных 
профессиональных образовательных 
программ, % 

70 Директор, 
главный бухгалтер, 
зам.директора по 
практическому 

обучению

Отчет по Программе 
развития

1 раз в год



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на бумажном носителе или с 
использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

Свод информации по аттестации педагогических работников

Всего педагогических работников – 114 чел.
Имеют 1-ю и высшую квалификационную категорию – 63 чел.

55,2%



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на бумажном 
носителе или с использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

№ 
п/п Показатель, единица 

измерения 

Критерии оценки

Целевое значение 
к 2027 году / 
определено в
Программе 

развития ГПОУ 
«ЧТОТиБ»

Ответственный за 
показатель в 

подразделении

Форма мониторинга Частота 
мониторинга

1 Количество мероприятий для 
школьников, проведенных 
Техникумом, ЦОПП, ед. 

100 Руководитель
ЦОПП ИКТ,

специалист по 
маркетингу и 

трудоустройству

Отчет по 
государственному 

заданию ЦОПП ИКТ,
Отчет в ФИРПО,

Отчет по 
самообследованию ОО, 

Отчет по Программе 
развития

1 раз в 
квартал,

1 раз в год

2 Количество заключенных 
договоров с работодателями с 
целью синхронизации 
деятельности Техникума с 
потребностями рынка труда, ед. 

90 Руководитель  
отдела по 

профподготовке и 
переподготовке 

кадров

Отчет по 
самообследованию ОО, 

Отчет по Программе 
развития

1 раз в год

3 Доля образовательных программ,
реализуемых в сотрудничестве с
предприятиями (организациями),
осуществляющими деятельность
по профилю реализуемых
программ, от общего количества
программ, в форме привлечения
в качестве преподавателей
сотрудников предприятий
(организаций), %

50 Зам. директора по 
УР

Отчет по Программе 
развития

1 раз в год



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на бумажном носителе 
или с использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

№ 
п/п

Показатель, единица измерения Критерии оценки

Целевое 
значение к 2027 

году / 
определено в
Программе 

развития ГПОУ 
«ЧТОТиБ»

Ответственный 
за показатель в 
подразделении

Форма мониторинга Частота 
мониторинга

1 Доля доходов от платных 
образовательных услуг в 
общем объеме доходов, %

30 Главный 
бухгалтер

Статотчет СПО-2, 
СПО-мониторинг, 

отчет по 
самообследованию ОО, 

Отчет по Программе 
развития

1 раз в 
квартал

1 раз в год

2 Доля внебюджетных расходов, 
направленных на содержание и 
развитие МТБ, в общем объеме 
внебюджетных расходов 
Техникума, % 

35 Статотчет СПО-2, 
СПО-мониторинг, 

отчет по 
самообследованию ОО, 

Отчет по Программе 
развития

1 раз в 
квартал

1 раз в год

3 Доля внебюджетных расходов
на осуществление
воспитательной и спортивной
деятельности, в общем объеме
расходов, %

13 Отчет по Программе 
развития

1 раз в год

Внебюджетные расходы на содержание и 
развитие МТБ, тыс.руб.



1.4 Инфоцентры
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.4 Осуществляется визуальное управление процессами в организации по SQDCM(E) на бумажном носителе 
или с использованием дашбордов, ИС и автоматизации сбора данных

№ 
п/п Показатель, единица 

измерения 

Критерии оценки

Целевое 
значение к 2027 

году / 
определено в
Программе 

развития ГПОУ 
«ЧТОТиБ»

Ответственный за 
показатель в 

подразделении

Форма 
мониторинга

Частота 
мониторинга

1 Доля обучающихся, вовлеченных в
деятельность органов студенческого
самоуправления, в общем
количестве обучающихся, %

1 Зам. директора по 
ВР

Отчет по 
Программе 
развития

1 раз в год

2 Реализация управленческих 
проектов с использованием 
инструментов технологии 
«бережливого производства», ед. 

7 Зам. директора по 
НМР

Отчет по 
Программе 
развития

1 раз в год

3 Доля обучающихся, вовлеченных в 
волонтерскую деятельность, в 
общем количестве обучающихся в 
Техникуме, %

60 Зам. директора по 
ВР

Отчет по 
Программе 
развития

1 раз в год



1.5 Масштаб проектной деятельности
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

№ п/п Тема проекта Показатель качества из 
Программы развития техникума

Проект 1 Оптимизация процесса документооборота по промежуточной аттестации Доля студентов, имеющих по итогам промежуточной аттестации
оценки «хорошо» и «отлично», в общем объеме студентов (%)

Проект 2 Оптимизация процесса заселения студентов в общежитие Количество обучающихся, обеспеченных местами в общежитии, в
общем количестве нуждающихся (чел.)

Проект 3 Оптимизация процесса создания, утверждения и хранения учебно-методических
комплексов по специальностям/профессиям

-

Проект 4 Оптимизация процесса оформления заявок на изготовление
персонализированных пропусков

-

Проект 5 Оптимизация процесса публикации новостей на официальном сайте техникума -

Проект 6 Совершенствование процесса самоопределения студентов в профессии Количество мероприятий для школьников, проведенных Техникумом,
ЦОПП (ед.)

Проект 7 Оптимизация процесса выдачи справок обучающимся -
Проект 8 Оптимизация процесса подготовки отчетов Наличие внутренней системы оценки качества образования в

Техникуме, разработанной в соответствии с требованиями
соответствующего аккредитационного показателя и методики его
расчета (да/нет)

Проект 9 Оптимизация процесса сдачи задолженностей студентами Доля студентов, имеющих по итогам промежуточной аттестации
оценки «хорошо» и «отлично», в общем объеме студентов (%)

Проект 10 Оптимизация процесса подготовки бинарного учебного занятия

Проект 11 Оптимизация процесса оформления отчетной документации по учебным и
производственным практикам

Проект 12 Оптимизация процесса подготовки приложений к дипломам
Проект 13 Оптимизация потоков движения студентов и преподавателей на территории

техникума
Мероприятия по созданию условий антитеррористической
защищенности. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности

Проект 14 Совершенствование процесса организационно-методического сопровождения
адаптации молодых специалистов

Доля молодых специалистов в возрасте до 35 лет в общей численности
педагогических работников (%)

административный процесс офисный процесс

Р 1.5 + процессы, влияющие на качество и эффективность организации в целом

качество и эффективность организации



1.6 Стандартизация лучших практик образца
Чек-лист проверки по направлению «Управление проектами улучшений»

Р 1.6 Результаты проектов стандартизируются в нормативных и методических документах уровня организации

Проект 1. Оптимизация процесса 
документооборота по 

промежуточной аттестации

Положение о формах, 
периодичности и порядке 

проведения текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 
студентов ГПОУ «Читинский 

техникум отраслевых 
технологий и бизнеса»

Проект 3. Оптимизация процесса 
создания, утверждения и хранения 
учебно-методических комплексов 
по специальностям/профессиям

Положением о предметной 
цикловой комиссии

Положение об электронном 
учебно-методическом 

комплексе

Проект 10. Оптимизация процесса 
подготовки бинарного учебного 

занятия

Алгоритм проектирования 
бинарного учебного занятия

Чек-лист для проверки 
технологической карты и 

сценария бинарного учебного 
занятия

Шаблон технологической 
карты и сценарий бинарного 

учебного занятия



чек-лист проверки направления 
«Вовлечение, обучение, мотивация 

персонала»



2.1 Обучение членов рабочих групп
Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Р 2.1 В организации более 20% работников прошли обучение по базовым методам или углубленную 
подготовку по методам и инструментам БП (стандартизированная работа, финализация проектов)
Ф 2.1 В организации более 50% работников прошли обучение по базовым методам или углубленную 
подготовку по методам и инструментам БП



2.1 Обучение членов рабочих групп
Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Р 2.1 В организации более 20% работников прошли обучение по базовым методам или углубленную 
подготовку по методам и инструментам БП (стандартизированная работа, финализация проектов)
Ф 2.1 В организации более 50% работников прошли обучение по базовым методам или углубленную 
подготовку по методам и инструментам БП
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23.09.2026 г.
Семинар «Эффективный инфоцентр»

Базовым методам и инструментам БП 
обучены 112 чел.,  или 52,58%

Всего работников 
213 чел.

КПК для тренеров 
(углубленный уровень), ЦОПП, 

апрель 2026 г.

КПК для тренеров
(базовый уровень), ЦОПП, 

апрель 2026 г.

Углубленный уровень – 2 чел.



2.2 Планирование обучения персонала
Р 2.2 План обучения персонала в организации включает обучение методам и инструментам БП, в 
том числе силами внутренних тренеров

Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала» График обучения сотрудников
на 2025 год

График обучения сотрудников
2026-2027 уч. год



2.3 Реализация принятых предложений по улучшениям (ППУ)
Р 2.3 Не менее 50%
Ф 2.3 Не менее 80%

Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Ссылка для 
заполнения 
формы ППУ 
(работники)

Ссылка для 
заполнения 
формы ППУ 
(студенты)

Встреча администрации 
со студентами

Встреча администрации
с молодыми преподавателями

80% ППУ приняты к реализации 
36% ППУ реализовано



2.4 Использование фабрик процессов (ФП)
Р 2.4 В организации подготовлен сценарий ФП или деловой игры по теме созданного образца

Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

ФП проводилась со студентами, 
а также школьниками в рамках проекта 

«Погружение в профессию»

Охват:
– 22 студента 
(гр. СВК-23-1, гр.МЖКХ-24-1)
– 20 школьников 



2.5 Вовлечение работников в проектную работу
Р 2.5 Есть работники, которые входили в рабочие группы более чем двух проектов или руководили двумя и более проектами
Ф 2.5 Есть работники, которые руководили рабочими группами трех и более проектов

Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Наименование проекта ФИО Роль в команде

П1. Оптимизация процесса документооборота по промежуточной аттестации
П7. Оптимизация процесса выдачи справок обучающимся
П12. Оптимизация процесса подготовки приложений к дипломам

Руководитель 

П3. Оптимизация процесса создания, утверждения и хранения УМК по 
специальности/профессии
П14. Совершенствование процесса организационно-методического сопровождения 
адаптации молодых специалистов

Член команды

П4.Оптимизация процесса оформления заявок на изготовление персонализированных
пропусков
П5. Оптимизация процесса публикации новостей на официальном сайте техникума
П11. Оптимизация процесса оформления отчетной документации по учебным и 
производственным практикам

Руководитель 

П4.Оптимизация процесса оформления заявок на изготовление персонализированных 
пропусков
П5. Оптимизация процесса публикации новостей на официальном сайте техникума
П6. Совершенствование процесса самоопределения студентов в профессии

Член команды

П3. Оптимизация процесса создания, утверждения и хранения учебно-методических
комплексов по специальностям/профессиям
П8. Оптимизация процесса подготовки отчетов

Руководитель

П10. Оптимизация процесса подготовки бинарного учебного занятия
П14. Совершенствование процесса организационно-методического сопровождения
адаптации молодых специалистов

Член команды



2.6 Развитие внутренних тренеров (ВТ)
Р 2.6 В организации идентифицированы ВТ, которые проходят углубленную подготовку по методам и инструментам БП и базовым 
навыкам ведения тренингов

Чек-лист проверки по направлению «Вовлечение, обучение, мотивация персонала»

Валова Ирина Акрамдиновна Чинжалинова Татьяна Викторовна Смородникова Любовь Валентиновна

Внутренние 
тренеры – 4 чел.



чек-лист проверки направления 
«Готовность к тиражированию 

и развитие культуры бережливости»



3.1 Опыт тиражирования лучших практик образца
Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

Р 3.1 Продемонстрирована практика передачи опыта в другие организации региона

2025 г. - 2026 г., ЧПТК
Форум «Бережливый 
колледж: ПЕРЕЗАГРУЗКА»

Защита 
проектов с 

онлайн-
подключением 

других ПОО



3.1 Опыт тиражирования лучших практик образца
Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

Ф 3.1 Продемонстрирована практика передачи опыта в организации других регионов 

Терукова Ж.В., Першакова И.В., Чинжалинова Т.В., 
Максимова И.Н. – сертификат участника форума 2025г.
Варфоломеева А.С., Чинжалинова Т.В., Валова И.А., 
Смородникова Л.В., Циглер Е.В., Щербакова Е.Л. –
сертификат участника 2026 г.



3.2 Подготовка методических и презентационных материалов 
Р 3.2 Пакет методических материалов по лучшему опыту образца содержит обучающие материалы по теме образца (видео, 
презентации и т.д.) 
Ф 3.2 Пакет методических материалов по лучшему опыту образца скомплектован на уровне «коробочного» решения

Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

Вкладка 
«Бережливое 
управление» на сайте 
техникума

1

2

3

4

Коробочные решения в локальной 
сети техникума



3.3 Организация приема коллег при посещении образца
Р 3.3 Есть не менее 3 сотрудников в организации, которые мотивированы и подготовлены для передачи лучшего опыта образца (беседа, наглядная 
демонстрация и т.д.)

Ф 3.3 В организации идентифицированы подразделения и конкретные сотрудники, которые мотивированы и подготовлены для передачи лучшего опыта 
образца (беседа, наглядная демонстрация и т.д.)

Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

Варфоломеева
Александра Сергеевна –

заместитель директора по 
учебной работе

Валова
Ирина Акрамдиновна –

заведующий отделением

Чинжалинова
Татьяна Викторовна –

заведующий отделением

Смородникова
Любовь Валентиновна, 

преподаватель УД «Основы 
бережливого производства»



3.4 Уровень презентации лучших практик образца
Р 3.4 Достижения реализованных проектов докладывались на межрегиональных конференциях, 
семинарах, совещаниях
Ф 3.4 Лучшие практики образца не менее раза в год докладываются на межрегиональных, 
всероссийских или международных конференциях

Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»



3.5 Осмысление лучших практик образца
Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

Р 3.5 Есть примеры проведения обсуждения проблем в типовых процессах, выявленных разными проектными 
командами, с совместной генерацией улучшений («ярмарка ежей»)

«Ярмарка ежей», ЧПТК, 2026 г.«Ярмарка ежей», 
ЧПТК, 2023 г.



3.6 Визуализация работ и материалов по бережливому производству 
Р 3.6 В организации есть ссылки на сайты, где размещены  актуальные  материалы  по  БП:  методики, примеры проектов, дополнительные
материалы. Есть тематические группы в соцсетях

Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

Мастерская

Каб. 104
Чат в мессенджере Маx

Сайт ЧТОТиБ

https://www.chtotib.ru/berezhlivoe-upravlenie-342


3.6 Визуализация работ и материалов по бережливому производству 
Ф 3.6 Представлены результаты участия работников организации в форумах, олимпиадах, конкурсах по БП, доступны опубликованные доклады, статьи, 
научные работы, награды, в том числе с фото-видео материалами

Чек-лист проверки по направлению «Готовность к тиражированию и развитие культуры бережливости»

IV Краевая ярмарка педагогических инновационных идей, 2023 год
https://www.chtotib.ru/ckfinder/userfiles/files/Сборник%20по%20итогам%20III%20Краевой%20яр

марки%20педагогических%20инновационных%20идей%202023.pdf

Олимпиада по БП, 
ЧПТК, ноябрь 2025 г.

https://vk.com/wall-217460987_1449

Краевой конкурс «Бережливое производство», 
ЧТОТиБ, март 2026 г.

Межрегиональный форум 
«Бережливый колледж: перезагрузка», 2025-2026 гг.

https://vk.com/wall-217460987_1449
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ГПОУ «Читинский техникум отраслевых 
технологий и бизнеса»

Подведение итогов, подписание меморандума
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