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ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о заключении договора или договоров о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования

I. Общие сведения

Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе в сфере
занятости и трудовых отношений «Работа в России» или номер предложения, присвоенный
заказчиком целевого обучения по образовательной программе среднего профессионального или
высшего образования (далее соответственно — заказчик, основная образовательная программа) (для
предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых
отношений «Работа в России»):

334885
Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и

трудовых отношений «Работа в России» или дата формирования предложения, установленная
заказчиком (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере
занятости и трудовых отношений «Работа в России»):

21.07.2026
Полное наименование заказчика:

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЕДИНАЯ СЕРВИСНАЯ
КОМПАНИЯ СУЭК"

Срок действия предложения (не более одного года):
01.09.2026

Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в
соответствии с настоящим предложением:
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II. Предложение адресовано гражданам:
Обучающимся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
Федерации и местных бюджетов, за счет средств физических и (или) юридических лиц

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом
обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми
заключается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении по
образовательным программам среднего профессионального и высшего образования,
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. №
555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и
высшего образования»):

Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к
осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:

Прохождение предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра. В
соответствии с В соответствии с Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от
28.01.2021 № 29н.

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой формой договора о
целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего
образования, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 27
апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего

:профессионального и высшего образования»)[1]

Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы:
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а)  профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по
которой гражданин должен освоить основную образовательную программу:

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
б)  организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой

гражданин должен освоить образовательную программу:
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

"ЧИТИНСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И БИЗНЕСА"
Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается в

предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в
иных случаях указывается по решению заказчика):

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность
в)  форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную

образовательную программу (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим
на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика):

Очное обучение
г)  направленность (профиль) основной образовательной программы, которую

должен освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной
специальности (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое
обучение в пределах квоты, если организация, осуществляющая образовательную деятельность,
проводит конкурс на целевое обучение в пределах квоты раздельно по профилям в рамках
специальности, направления подготовки, научной специальности; в иных случаях указывается по
решению заказчика):

профиль: среднее профессиональное образование
образовательная программа: Сварщик (ручной и частично механизированной сварки

(наплавки)
д)  образовательная программа среднего профессионального образования,

реализуемая на базе: Основное общее образование
е)  необходимость наличия государственной аккредитации образовательной

программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и
научно-педагогических кадров в аспирантуре): да

Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной программы:
2028

Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом
обучении :[2]

а)  наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет
осуществляться трудовая деятельность :[3]

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЕДИНАЯ СЕРВИСНАЯ
КОМПАНИЯ СУЭК"

б)  территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность:
Забайкальский край, г Чита, ул Сахалинская, дом: 6
в)  срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом

обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет):
3 года

Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период обучения по
основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных социальных
гарантиях и выплатах:

а)  меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения :[5]
Корпоративный досуг

б)  меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период
осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,
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муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую
деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии):

- Дополнительные дни отпуска, выходные
- Компенсация затрат на медицинские осмотры
в)  меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период

осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами
заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии):

- Компенсация расходов на проезд к месту работы
- Корпоративный досуг
- Дополнительные дни отпуска, выходные
- Единовременная выплата при заключении трудового договора
- Программы поддержки молодых специалистов
- Компенсация затрат на коммунальные услуги
- Компенсация расходов на питание
- Компенсация затрат на медицинские осмотры
- Компенсация расходов на лечение
- Компенсация расходов или бесплатная диспансеризация
- Индексация заработной платы

Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или
работодателя и о сопровождении гражданина наставником:

Вид практики: Производственная
Тип практики: Все виды практик, предусмотренные образовательной программой
В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено

индивидуальное сопровождение представителем работодателя (наставником)
Требования к успеваемости гражданина (далее – требования к успеваемости) и

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином требований к
успеваемости (указываются по решению заказчика):

а)  требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в
отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:

- Отсутствие академической задолженности
- Успеваемость по результатам промежуточной аттестации, форма проведения

которой предполагает выставление оценки не ниже «хорошо»
б)  порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к

успеваемости:
Прекращение индивидуального сопровождения гражданина представителем

заказчика или работодателя (наставником)
в)  условия и порядок восстановления мер поддержки:
Восстановление мер поддержки при соблюдении требований к успеваемости по

итогам следующей промежуточной аттестации

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны договора о
целевом обучении несут ответственность в соответствии со статьями 56, 71.1 и 71.2
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»
VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию заключения
договоров о целевом обучении:
Дзиговская Ксения Григорьевна, DzigovskaiaKG@suek.ru, +7(3022)210388
VII. Сведения о необходимости освоения дополнительной образовательной программы:
Не требуется

[1] При необходимости настоящая форма предложения может быть дополнена пунктами и (или)
разделами, указывающими, что по согласованию с гражданином договором о целевом обучении
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будут установлены положения о том, что гражданин должен в период обучения по основной
образовательной программе освоить в пределах указанной образовательной программы и (или) в
качестве дополнительной образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или)
работодателя программу (программы) профессионального обучения, определенную заказчиком, и
после завершения освоения основной образовательной программы осуществить трудовую
деятельность по полученной профессии (профессиям) в течение срока, определенного заказчиком, но
не более одного года. При этом срок осуществления трудовой деятельности по полученной
профессии (профессиям) включается в срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с
квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы.
[2] В случае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган государственной
власти субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления либо организация-
работодатель включена в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса,
формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона «О промышленной политике
в Российской Федерации», сведения о месте осуществления трудовой деятельности могут содержать
только данные об основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в
которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о
субъекте Российской Федерации, на территории которого такое юридическое лицо расположено
(подпункт "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона «Об образовании в Российской
Федерации»).
[3] В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по
образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах
установленной квоты по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в
аспирантуре, указывается место осуществления трудовой деятельности в организации, одним из
видов деятельности которой является осуществление научной и (или) научно-технической
деятельности и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-конструкторских, и
(или) технологических работ.
[4] В том числе допуск к государственной тайне, отсутствие медицинских противопоказаний,
необходимость прохождения аккредитации специалиста, других аккредитационных (аттестационных,
сертификационных, проверочных) процедур.
[5] Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и
дополнительного образования за рамками основной образовательной программы, осваиваемой в
соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого
помещения в период целевого обучения (по выбору заказчика) (подпункт "а" пункта 1 части 3 статьи
56 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).
[6] Указывается уровень образовательной программы, освоение которой гражданин завершил
(завершит в текущем учебном году) в соответствии с предшествующим договором: 
если предложение предусматривает освоение программы подготовки специалистов среднего звена,
указывается уровень "среднее профессиональное образование - подготовка квалифицированных
рабочих, служащих"; 
если предложение предусматривает освоение программы магистратуры, указывается уровень
"бакалавриат"; 
если предложение предусматривает освоение программы ординатуры или программы ассистентуры-
стажировки, указываются уровни (уровень) «специалитет» и (или) «магистратура»; 
если предложение предусматривает освоение программы подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре, указываются уровни (уровень) «специалитет» и (или)
«магистратура» с указанием слов «за исключением образовательных программ высшего
медицинского образования или высшего фармацевтического образования».


